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Trabajo

Bogota D.C., Colombia

Senores
GRUPO INTERNO CENTRAL DE CUENTAS

ASUNTO: Cuenta de cobro de mayo, Yessica Yesneida Rincon Torres
Cto. 533 - 2026

En cumplimiento del objeto contractual de que trata la clausula segunda
del contrato de prestacion de servicios No. 533 de 2026, se presenta
informe No. 02 avances de las actividades realizadas en desarrollo de
este, por el periodo comprendido entre el 1° al 31 de mayo de 2026.

A continuacidon, se enlistan las obligaciones contractuales del
mencionado contrato junto con la descripcién de las actividades
realizadas y/o productos entregados en cumplimiento de las mismas y
las evidencias de ello:

1. Analizar, estudiar y absolver consultas normativas relacionadas
con el Sistema General de Riesgos Laborales, mediante la
elaboracion de conceptos juridicos y documentos de orientacion,
conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos
impartidos por la supervision del contrato

Se procedid a realizar informe de respuestas a consultas normativas,
analisis de las diferentes consultas normativas, mediante la proyeccion
y elaboracion de conceptos juridicos, relacionados principalmente con:

Responsabilidad del Sist3ema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo

Normatividad vigente relacionada con la modificacién del cddigo CIIU
9499, el nivel de riesgo en el Sistema General de Riesgos Laborales se
determina por la actividad econémica.

Riesgos que causan las posturas estaticas prolongadas, en virtud de las
obligaciones dentro del SG-SST y el principio de prevencion, segun el
cual, el empleador debe anticipar razonablemente los riesgos que
puedan afectar la integridad de los trabajadores
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1. Radicado interno No. 05EE2026120300000014991

"(..) Soy propietaria de un apartamento en unidad residenciai, se tiene una empresa

que administra la copropiedad, elios a su vez tienen empleados en la unidad
labores como aseo, administracion y

conserjeria en total Son 6 personas, NOSotros como unidad no tenemos personal.

A quien le corresponde realizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, tanto el reporte anual q se fe hace 2 ustedes como [as actividades g se derivan
del sistema, a la unidad 1 jal 0 a la administradora de la propiedad? (...)"

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabaje”, en el Capitulo 6 reglamenta "SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"; definiéndolo como un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante,
con la participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través
de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mejoramienta del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.

3. Radicado interno No. 02EE2026410600000057327 El presente radicado
se encuentra proyectado y en bandeja de revision

“Me gustaria rectificar con el MINTRABAJO y & través de un concepto dejar el
tema de manejo de cargas estdticas ya que trabajo con una empresa como
asesora SST desde hace 3 afios y contrataron una temporal para

personai y la lider de SST de la temporal esta diciéndole a la empresa que se
puede quitar las sillas 2 los trabajadores de las islas de los centros comerciales
que no es obligatorio teneriss, le dije que era indispensable porque no podiamos
tener personas de pie en jornadas de domingo a domingo mas de 4 horas diarias
que permanecen de pie y la profesional de la temporal dice que eso no es verdad
y me gustaria desde el ministeric de trabaje un concepte normative clave emitido
por la entidad porque ahora se cege de que mi concepto profesional como
especialists de mds de 15 afios no sirve porque yo na soy del ministerio de
trabajo”.

La Resolucion 2400 de 1979, estipula en el articulo 37, la obligacion del
empleador de mantener sillas a disposicién de los trabajadores, siempre que la
naturaleza del trabajo lo permita, garantizando condiciones de comodidad
evitando |a fatiga en el trabajo.

Por su parte el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, establece que el
empleador es el responsable principal de la implementacion, ejecucion,
mantenimiento y mejora continua del SG-SST.

Entre tanto, el articulo 2.2.4.6.1, consagra que el empleador debe: Identificar
peligros, evaluar y valorar riesgos y establecer respectivos controles.

2. Radicado interno No. 02EE2026410600000019092 El presente radicado
se encuentra proyectado y en bandeja de revision

(..) 1. ¢Existe actualmente alguna norma, circular, resolucion o lineamiento
oficial del Ministerio del Trabajo que obligue a las copropiedades a cambiar el
cédigo CIIU 94992

2.€1 Ministerio del Trabajo ha establecido sanciones o procesos sancionatorios por
el uso del cédigo CIIU 9499 en propiedad horizontal?

32.E nivel de riesgo en el Sistema General de Riesgos Laborales se determina por
la actividad econémica principal registrada o por las tareas especificas que
realizan los trabajadores dentro de |a copropiedad?

4.El uso del cédigo CIIU 9499 afecta el reporte de la autoevaluacidn de esténdares
minimos del SG-SST en la plataforma del SGRL?

5. ZEn caso de existir conceptos emitidos por el Ministerio sobre este tema, estos
tienen cardcter i o ini 3 orientaciones de
interpretacion normativa?

El Decreto 768 de 2022, actualizo la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales, por ello se establecio
en:

“Articulo 1. Objeto.

Adoptar la Tabla de Cl 6n de it Econo para el Sistema
General de Riesgos Laborales, contenida en el anexo técnico que hace parte
integral del presente Decreto.

Entre tanto, el articulo 2.2.4.6.1, consagra que el empleador debe: Identificar
peligros, evaluar y valorar riesgos y establecer respectivos controles.

Ahora bien, la Resolucion 312 de 2019, precisa los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefialando la obligacion
de identificar peligros que puedan afectar la integridad de los trabajadores,
incluyendo aquellos asociados a:

. condiciones locativas

. condiciones de seguridad

. factores del entorno

. riesgos derivados de |a organizacion del trabajo

En virtud de dicha disposicion, el empleador debe evaluar todos los riesgos
previsibles que puedan afectar la integridad del trabajader en el desarrollo de
sus actividades laborales o con ocasion de estas.

Es preciso indicar que la metodologia de identificacion de peligros y valoracion
de riesgos contenida en la Guia Técnica Colombiana 45, establece que las
condiciones ergondmicas inadecuadas, incluidas las posturas estdticas

De la misma manera se realiza informe sobre conceptos juridicos

solicitados:

II, Informe Conceptols Juridicos Solicitados.

Se procede a realizar informe sobre conceptos juridicos solicitados.

-Responsable de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de una unidad residencial, puesto que se tiene una empresa que
administra la copropiedad v ellos a su vez tienen empleados.

-Responsabilidad de copropiedades relacionado con el codigo CIUU 9499, frente

a las obligaciones del SG-55T.

-Cumplimiento del SG-SST, Estandares minimos, relacionadas con posturas

estaticas.
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Adicionalmente, se realiza informe sobre las consultas juridicas

frecuentes en el presente periodo.

horizontal.

III. Informe sobre consultas juridicas frecuentes

Para el presente periodo las consultas juridicas frecuentes proyectadas fueron
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente a |la Propiedad Horizontal.

Es importante mencionar que la Resolucion 0312 del 20019, Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, es vital importancia
para proyectar las respuestas, toda vez que los peticionarios elevan preguntan
sobre la obligatoriedad de la implementacion del SG-SST en la propiedad

2. Apoyar juridicamente la interpretacion y aplicacion del marco
normativo en materia de riesgos laborales, con el fin de
fortalecer la toma de decisiones institucionales y la correcta
actuacion de la entidad frente a solicitudes internas y externas.

Se realizé lectura y anadlisis normativo para apoyar la toma de decisiones
institucionales frente a las diferentes solicitudes allegadas al grupo de
Promocién y prevencion; llevando a cabo el analisis del siguiente marco

normativo:

I INTRODUCCION

DECRETO 768 DE 2022

“Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de Actividades
Econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones”

El Decreto 768 de 2022, se expide con el propédsito de actualizar la Tabla de
Clasificacion de Actividades Economicas del Sistema General de Riesgos
Laborales, teniendo en cuenta la evolucién de los procesos productivos, la
aparicion de nuevas actividades economicas y la necesidad de ajustar las clases
de riesgo conforme a la realidad econémica vy laboral del pais.

Esta norma surge en desarrollo del articulo 28 del Decreto Ley 1295 de 1994, el
cual establece que el Gobierno debe revisar periodicamente la clasificacion de
actividades econdmicas y ajustar las categorias de riesgo de acuerdo con los
peligros asociados a cada actividad. Asimismo, el decreto responde a la
necesidad de garantizar la sostenibilidad financiera del Sistema General de
Riesgos Laborales y mejorar la precision en la determinacion de las cotizaciones
al sistema.
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Resolucién 2400 de 1979

“Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo™

I INTRODUCCION

La Resolucion 2400 de 1079, constituye uno de los primeros instrumentos
normativos en Colombia orientados a regular de manera detallada las
condiciones de higiene y seguridad en los lugares de trabajo.

Su enfoque responde a un modelo clasico de seguridad industrial, basado en
condiciones locativas, controles fisicos y reglas especificas, en contraste con el
enfoque moderno de gestion del riesgo introducido posteriormente por el
Decreto 1072 de 2015.

Essta resolucion sigue siendo ampliamente utilizada en inspecciones, auditorias
¥ procesos sancionatorios, especialmente cuando se trata de verificar
condiciones locativas, dotacion, ventilacién, iluminacién, manejo de cargas y
posturas de trabajo.

I1. OBJETO

El objeto de la resolucion esta orientado a establecer disposiciones sobre:
Vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo; regulando de

manera detallada:

3. Proyectar respuestas juridicas a derechos de peticion,
solicitudes y requerimientos relacionados con riesgos laborales,
asegurando coherencia normativa, solidez argumentativa y

cumplimiento de los términos legales.

Para este periodo se dio respuesta oportuna a consultas; asi mismo se
realizd proyeccidn de respuesta a consultas las cuales se encuentran

revision.

Mediante radiado de salida 08SE2026310200000022384 se procedioé a radicar respuesta al
radicado de entrada 05EE2026120300000014991; consulta relacionada con responsable de
implementar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de una unidad
residencial, puesto que se tiene una empresa que administra la copropiedad y ellos

a su vez tienen empleados.

Gestionar Documento Producido - Radicado

El documento: 37401576 ha sido radicado con el Numero 08 SE2026310200000022384 el 2026-05-06 06:40:31 PM
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2. Mediante radiado de salida 08S12026310200000009198 se procedié a radicar
memorando de traslado a la Direccion de Generacién y Proteccion del Empleo y

Subsidio Familiar respuesta al radicado de entrada 05EE2026310000000042711; consulta
relacionada con la aplicacién de la cuota de vinculacién laboral de personas con discapacidad.

- P MBI Gal0d0ng: o
Pacha: ST 1 ST e

Plomiiama: Gede: 0

I" i )I Depon: GRUPD DF FROMICION ¥ PREVENGIDN
Trabajo T ——
e e v PR
P ot
B, 12 de ey 205 1 O

MEMORANDO

PARA:  RIGOBERTO ALFONSO PEREZ
Director de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar

DE: JORGE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS
Coordinador Grupo de Promocién y Prevencion

ASUNTO: Traslado por Competencia, Derecho de peticion con
radicado Nro. 0SEE2026310000000042711

eiegenu|
OUOESOCE (it §IEUOIOaapaU
FAUEDEA DJUEINI) 555 5

Dr. Rigoberte, reciba un cordial saludo:

En cumplimiento a lo establecide en la Ley 1755 de 2015 "Por
medic de |z cuzl se regula el Derecho Fundameantal de Peticién y
se sustituye un titule del Cédige de Procedimiente Administrativo
y de lo Contenciose Administrativo”, por ser tema de |z Direccion
de Emples, me permitc dar traslado del derecho de peticidn,
enviado a esta dependencia, para gue dé respuesta directa al

meticinmarin ol crrean alacbednicn Goidica St cnmm oo

3. Mediante radiado de salida 08SE2026310200000023687 se procedid a dar acuse de
recibo al radicado de entrada 05EE2026310200000034536; mediante la cual
Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A radica el Informe de Actividades de
Promocién y Prevencidn correspondiente al Departamento de Antioquia.

Gestionar Documento Producido - Radicado

El documento: 37755166 ha sido radicado con el Numero 08 SE2026310200000023687 el 2026-05-13 08:43:42 AM
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Gestionar proceso:

4. Mediante radiado de salida 08SE2026310200000023692 se procedid a dar acuse de
recibo al radicado de entrada 05EE2026310200000034564; mediante la cual
Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A radica el Informe de Actividades de
Promocién y Prevencién correspondiente al Departamento del Atlantico.
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Mediante radiado de salida 08SE2026310200000023695 se procedié a dar acuse de
recibo al radicado de entrada 05EE2026310200000034574; mediante la cual
Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A radica el Informe de Actividades de
Promocién y Prevencidn correspondiente al Departamento de Bolivar.

Gestionar Documento Producido - Radicado

El documento: 37756410 ha sido radicado con el Numero 085E2026310200000023695 el 2026-05-13 09:08:49 AM
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Mediante radiado de salida 08SE2026310200000023702 se procedié a dar acuse de
recibo al radicado de entrada 05EE2026310200000034630; mediante la cual
Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A radica el Informe de Actividades de
Promocién y Prevencidn correspondiente al Departamento de Casanare.

Gestionar Documento Producido - Radicado

El documento: 37757135 ha sido radicado con el Numero 08SE2026310200000023702 el 2026-05-13 09:20:59 AM
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Mediante radiado de salida 08SE2026310200000023713 se procedié a dar acuse de
recibo al radicado de entrada 05EE2026310200000034726; mediante la cual
Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A radica el Informe de Actividades de
Promocién y Prevencidn correspondiente al Departamento de la Guajira.
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8. Mediante radiado de salida 08S5E2026310200000023717 se procedié a dar acuse de
recibo al radicado de entrada 05EE2026310200000034750; mediante la cual
Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A radica el Informe de Actividades de
Promocién y Prevencién correspondiente al Departamento del Huila.

(Gestionar Documento Producido - Radicado
El documento: 37758292 ha sido radicado con el Numero 08SE2026310200000023717 el 2026-05-13 09:36:50 AM
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Gestionar proceso:

9. Se realizo proyeccion de respuesta a radicados de entrada O5EE2026310200000034588,
05EE2026310200000034593, 05EE2026310200000034643, O05EE2026310200000034679,
05EE2026310200000034689, 05EE2026310200000034708, O05EE2026310200000034715,
05EE2026310200000034721, 05EE2026310200000034764, O05EE2026310200000034742,
05EE2026310200000034772, 05EE2026310200000034769, 05EE2026310200000034774;
mediante la cual Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A radica el Informe de
Actividades de Promocién y Prevencion correspondiente a los Departamentos de
Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar, Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Guainia, Magdalena,
Guaviare, Narifio, Meta y Norte de Santander.
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Respuesta PQRSD Radicados Internos Mo 05EE2026310200000034588,05EE2026310200000034593,
05EE2026310200000034643,05EE2026310200000034679, 05EE2026310200000034689,05EE2026310200000034708,
05EE2026310200000034715,05EE2026310200000034721, 05EE20263102000000 [ Resumir este correo electrénico

v Yessica Yesneida Rincon Torres O &~ & B
® Para: © Jennifer Paola Moreno Vergara Jue 14/05/2026 10:47
& 202— E]BSEE2O2631 02000000345... ., @ 2:: ?_LSEE20263 102000000345... .,
% Mostrar los 13 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Ministerio del Trabajo & Descargar todo

Atento saludo Dra Jennifer Moreno

La presente con el fin de remitir formato de respuesta del Radicados Internos No
05EE2026310200000034588,05EE2026310200000034593,
05EE2026310200000034643,05EE2026310200000034679,
05EE2026310200000034689,05EE2026310200000034708,
05EE2026310200000034715,05EE2026310200000034721,
05EE2026310200000034764,05EE2026310200000034742,
05EE2026310200000034772,05EE2026310200000034769, 05EE2026310200000034774, lo anterior
para revision; estare atenta muchas gracias Dra.

10.Se realizo proyeccion de respuesta a radicado de entrada
02EE2026410600000019092 consulta relacionada con: la responsabilidad de SG-SST
de las propiedades Horizontales, registradas con actividad econdmica con CIIU 2499.
La proyeccidn de respuesta se encuentra en estado de revision.

Respuesta PQRSD Radicado Interno 02EE2026410600000019092 Propiedad Horizontal
E: Resumir este correo electrénico

Yessica Yesneida Rincon Torres (LD o & ' E
@ Para: © Jennifer Paola Moreno Vergara Vie 08/05/2026 11:06
B CllU Actividades de otras aso... ., &l 35-02EE20264106000000190...
38KB 204 KB
2 archivos adjuntos (242 KB) < Guardar todo en OneDrive - Ministerio del Trabajo & Descargar todo

Atento saludo Dra Jennifer Moreno

La presente con el fin de remitir formato de respuesta del Radicado
Internc 02EE2026410600000019092, relacionado con Propiedad Horizontal, para revision.

NOTA: Es importante precisar que para dar respuesta al Numeral 2° se procedio a solicitar informacion

a la Direccién de IVC, mediante correo electrénico; la cual dio respuesta (adjunto pantallazos y archivo
de Excel). Estaré atenta muchas gracias Dra.

;) CllU Actividades de otras aso... .,
B pescargaco

11.Se realizo proyeccion de respuesta a radicado de entrada
02EE2026410600000057327 consulta relacionada con: manejo de cargas estaticas
de los trabajadores en el SG-SST. La proyeccidon de respuesta se encuentra en estado
de revision.
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Respuesta PQRSD 02EE2026410600000057327 [ Resumir este correo electrénico

‘Yessica Yesneida Rincon Torres @ N & ~ B3

@ Para: © Jennifer Pacla Moreno Vergara Mar 19/05/2026 14:00

& 36-02EE20264106000000573... .,
203 KB

Atento saludo Dra lennifer Moreno

La presente con el fin de remitir formato de respuesta del Radicado Interno  No
02EE2026410600000057327; lo anterior para revision; estaré atenta muchas gracias Dra.

Cordialmente,

Yessica Y Rincon Torres

4. Elaborar insumos técnicos y juridicos que contribuyan al
fortalecimiento del Sistema General de Riesgos Laborales,
incluyendo analisis normativos, fichas juridicas, matrices de
interpretacion o documentos de apoyo, segin las necesidades
del area del contrato.

Por medio de la presente, en atencién a las directrices impartidas y en el marco de
las obligaciones asignadas, por medio de la presente me permito presentar el insumo
juridico consistente en Presentacion en Power Point de una Matriz Normativa,
relacionada con la Resolucion 2400 de 1979 art 37, Decreto 768 de 2022 puesto que
fue una de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) que fueron
radicadas a través del Sistema de Gestiéon Documental Gestor, mas frecuentes,
durante el presente periodo correspondiente del 1 al 31 de mayo de 2026

La elaboracion de la matriz normativa dentro del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo constituye una obligacidn derivada del deber legal del empleador de
identificar, evaluar y controlar los requisitos normativos aplicables, conforme a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. En este marco, la Resolucién 2400 de 1979,
particularmente en su articulo 37, establece condiciones minimas relacionadas con la
adecuacion de los puestos de trabajo y la proteccidon del trabajador frente a posturas
prolongadas, lo cual se articula con el enfoque preventivo reforzado por el Decreto 768 de
2022, que exige la adopcion de medidas orientadas a mitigar los efectos de la fatiga laboral
y los riesgos biomecanicos. En consecuencia, la matriz normativa se configura como un
instrumento técnico-juridico indispensable para garantizar la trazabilidad del cumplimiento
legal, evidenciar la debida diligencia del empleador y asegurar la implementacion efectiva
de medidas de prevencién en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales.
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MATRIZ NORMATIVA

RESOLUCION 2400/ 1979

&7
Trabajo

DECRETOD 768/2022

DECRETO 2015/ 2015

NATURALEZA NORMA

RESOLUCION 2400/1979

Trabajo

DECRETO 768/2022

DECRETO 201572015

Estzblece condiciones
tecnicas de Seguridad

riesgo

Clasifica actividades

economicas por nivel de

Regulz &l SG-55T

NIVEL DE APLICACION

Especifica

{puesto de trabajo)

General

(Empresa-actividad)

Sistemico

{Crganizacion)
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DETERMINACION DEL RIESGO

Trabajo
RESOLUCION 2400/1979 DECRETO 768,/2022 DECRETO 2015/2015 ‘
Riesgo real segun condiciones Riesgo Presunto s=gin la Riesgo Valorado dentro
de trabaja. actividad. del 55-55T

MEDIDAS DE INTERVENCION

Condicicnes locativas .
’ Mo estipula

posturas, equipos

Jerarguia de controles

ERGONOMIA RIESGO BIOMECANICO '/

Trabajo

RESOLUCION 2400/1979 DECRETO 768/2022

DECRETO 20152015 ‘

Lo regula implicitamenta

bipedestacion)

Jposturas- cargas- Mo lo desarrolla

Lo exige como peligro a

gestionar

BIDIPESTACION PROLONGADA

Establece condiciones para
evitar |a fatiga

Mo regulz

Chbliga a controlar el riesgo
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CENTROS DE TRABAJO

Trabajo

RESOLUCION 2400/1979 DECRETO 768/2022

DECRETO 201572015

Aplica a todes los centros

Permite clasificacian

diferenciada

Exige identificacion por centro

RELACION CON ARL

Mo interviens Define base de cotizacion

Define cbligaciones de apovo

&)

T

Resolucion 2400/1979
Articulo 37

Trabajo

En los establecimientos industrniales, comerciales u otros semejantes, el
patrono mantendrd un ndmero suficiente de sillas a disposicién de los
trabajadores. Siempre que la naturaleza del trabajo lo permita, los puestos
de trabajo deberan ser instalados de manesra gue el personal efectie sus
tareas sentado. Los asientos deberan ser comodos vy adecuados, de tal

manera que se evite la fatiga en el trabajo que se realice.
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR  |rabajo

o

1. DISPONIBLIDAD DE 2. PRIORIDAD DEL TRABAJO
SILLAS . SENTADO

Aparicion de dolores crénicos en la
zona lumbar, sobrecarga en
articulaciones y fatiga muscular
severa.

La falta de asientos idéneos eleva la
prevalencia de varices, insuficiencia
venosa y fatiga cardiovascular.

Trabajo

OBJETIVO PREVENTIVO

Mantener posiciones de pie (bipedestacion) prolongadas genera
graves repercusiones en la salud que este artiuclo busca mitigar.

Trastornos Circulatorios Lesiones Osteomusculares
R et
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(&)
INCUMPLIMIENTO Trabajo

PUEDE GENERAR

HALLAZGOS EN REQUERIMIENTOS SANCIOMNES
AUDITORIAS Q ADMINISTRATIVAS
Trabajo

GRACIAS

Yessica Yesneida Rincon Torres
Abogada Contratista

GIT Promocién v Prevencion
Direccion de Riesgos Laboralas

yrincon@mintra bgi a0.QoV,Co

5. Participar en mesas técnicas, reuniones y espacios de
articulacion institucional, brindando acompafiamiento juridico
en asuntos normativos de riesgos laborales y realizando los
ajustes o complementos documentales que se deriven de dichas
instancias.

Informe Asistencia a Reuniones

-El dia 7 de mayo se particip6é en la reunién de seguimiento de respuestas a PQRSD, del
grupo de Promocidén y Prevencién de la Direccién de Riesgos Laborales, mediante el
siguiente link.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NTYS50DIWMDYtNjEZMCOONDdjLWISNDQtZTUSY2E1NjY1NTIk%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%?2232302a27-c391-4383-8e3e-
13dc03523f49%22%2c%220id%22%3a%22b4a23a23-3f84-4e91-9a2f-
346670ea4f13%22%7d
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/)
Trabajo

El dia 12 de mayo se participd en la capacitacion de Gestor Documental, mediante el
siguiente QR

Uso del Gestor
_Documental

Martes
12 de mayo de 2026

@ 2:00 p. m.

7] Plataforma: Microsoft Teams
Link adjunto

Grupo de Gestion Documental y Subdi
de Gestién det Talento Humana/GCBL

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Perfiles Herramientas Ayuda
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- Producir documento - Radicado: 05EE2026410500000058945
e DOCUMENTOS EN TRAMITE
$ edeiodor  Membae
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Uriel Her
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Usuario Responsable Fecha y Hora Creacion Sede Origen Origen
Daniel Felipe Rofas Rojas 20260512 14:09 CENTRALES DT GRUPO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Tipo documento a generar Tipo comunicacién Cantidad de Anexos Numero de Folios
| A 1 apacita LucyJan
'COMUNICACION OFICIAL EXTERNA ENVIADA
|COMUNICACION OFICIAL INTERNA ENVI
Datos Generales Documento oA m
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Alejandr
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-
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—
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El dia 14 de mayo se participd en la Segunda Capacitacion del Gestor Documental,
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El dia 19 de mayo se participd en la socializacién de la circular 0034 de 2022 y reportes
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Aspecto
Tiempo miximo de conduccién diarla
Tiempo méximo de conducclén
semanal
Limite bisemanal de conduccién
Conduccldn Ininterrumplda

Pausas Pausa obligatoria después de 5 horas de trabajo

Descanso diario normal
Descanso diario reducido
Descanso semanal normal

Descanso semanal reducido

Conduccién en equipo

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
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\ducen, teniendo en cuenta qu

No especificado

4 horas continuas sin pausa (puede extenderse a 5)

Minimo 10 horas conseculivas
No especificado
Debe establecer Ia legislacion nacional Mir

Debe establecer la legislacion nacional

trata de una actividad

omo para los u

arios de la via,

ONU (Acuerdo AETR, 1970)
9 horas diarias (maximo 10 horas, 2 veces por semana)

48 horas 56 hotas

90 horas en dos semanas consecutivas,

4.5 horas continuas seguida por pausa obligatoria

Pausa de 45 minutos ras 4.5 horas de conduccion

Minimo 11 horas (puede ser dividido en 2 periodos)

3 vec

nales)

10 45 horas

Minimo 24 horas (compensable antes de finalizar la tercera
‘semana siguiente)

Minimo 9 horas (miaxin

entre dos descansos

No especificado 9 horas en 30 horas.
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. " 1. ACTORES VIGILADOS - ECOSISTEMA DEL TRANSPORTE
SuperTransporte
% Autoridades AT, 0Ty COT
Transporte Torrestre ES, CG, MX, TC, PC, OF y TTAU
Transporte aéreo ETARN, ETARSE y ETANR
Transporte Acudlico ETFyETM
Infraestructura IA,IF, IC, IPF, IPM e TTTA
Organismos de apoyo al trénsito y al
' transporte CIA, CDA, CRC y CEA
Servicios Conexos y/o Portuarios OPF, OPM, LN, AM, ZEP, OEP, OTM.
Sistemas de transporte de pasajeros SITM, SITP, SETPy STM
Servicio Complementarios ECyED
EN DIRECTO " 2 o
Subtitulos  PyR Salir

2. DISENO, IMPLEMENTACION Y VERIFICACION - NORMA

SuperTransporte

v e &

do it

| : Vil
"G4

6 Todas las entidades

v

SUPERTRANSPORTE Empresas del sector Transporte

ENTIDADES Empresas del sector Transporte
VERIFICADORAS ORGANISMO DE TRANSITO de su jurisdiccion

Empresas del sector diferente al

MINISTERIO DE TRABAJO

Ministerio del Trabajo
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Total empresas
ACTION PLAN 10.328
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APLICACION

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO DEDICADAS A
ACTIVIDADES DIFERENTES AL
SERVICIO TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR
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ARTICULADO SG-SST =

Organizaciones
| TAMARO :;::?,:::iaf;i:::’::' Todo empleador y contratante que se encuentre
| ORGANIZACION, obligado a implementar un Plan Estratégico de
| emprESA O Seguridad Vial, deberéa articularlo con el Sistema
| ENTIDADA A de Gesti6n de SST
| VERIFICAR c tores
| Entre 60 y 100
| vehiculos o entre 50 y
| Jo0 conductor - » Identifico la exposicién

4508100 » Evallo el riesgo

conductores » Establezco medidas de control

» Jerarquizacion de controles

(%)

LISTA DE VERIFICACION DEL
PESV Trabajo
2

0
VERIFICADG

-~
Lv)
PLAZOS DE REPORTE Trai)ajo
) | PERSONA NATURAL | PERSONA JURIDICA |
(Ultimo  digito  (sin | (Ultimo  digito  (sin
LFIE:;.AE contar el digito de |contar el digito de
verificacion) del | verificacién) del
respectivo documento | respectivo documento
de identificacién) de identificacién)
6 de enero Oy1 Oy1
11 de enero 2y3 2y3
17 de enero 4y5 | 4y5
23 de enero 6y7 | 6y7
Ultimo dia del 8y9 8y9
mes de enero
Ministerio del Trabajo Atencién presencial . . | . ;.
Sede administrativa Con cita r';via en cada Direccién :mza naf!?na gf_l‘_atl-llta, Pagma l
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VEHICULOS Y CONDUCTORES

B
Numero de carros y camionetas propios de la usados en laborales. *
[ ———
EN DIRECTO

NS % 4 23953

No siendo otro el objeto del presente,

Cordialmente,

Yessica Yesneida Rincon Torres

Abogada Contratista

GIT Promocion y Prevencién
Direccién de Riesgos Laborales
yrincon@mintrabajao.gov,co
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